UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 236/2015
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 298, de fecha 12 de octubre del 2010 establecen, en la parte pertinente, lo
siguiente:

“Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
avudas economicas para especializacion o capacitacion y ano sabatico”.

Que, los articulos 79, 80, 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion superior, publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacion Superior el dia 8 de noviembre del 2012, y reformado mediante resoluciones RPC-
SO-020-N°197-2013 y RPC-S0O23-N°293-2013, con sus ultimas reformas al 25 de febrero del
2015, en parte pertinente senala:

Art. 79.-Garantia del Perfeccionamiento Académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los Institutos.....Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de
educacion superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros se consideran como: .....3) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;.......Los programas de
perfeccionamiento se ejecutardan a través de becas y ayudas econdémicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el drgano
colegiado académico superior de la institucién de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificados y
constardn en su presupuesto institucional.

Articulo 80.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.” El personal académico titular auxiliar y
agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con remuneracicn total o parcial, por el
periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 83.- Licencias y comisiones de servicio." Se concedera licencia o comision de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo mdaximo de duracion de la
licencia. Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de este
Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior, por un
periodo mdximo de seis meses.
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Que, sobre las comisiones de servicio con remuneracion la Ley Organica de Servicio Publico
en su Articulo 30, paragrafo cuarto estipula:

“Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visilas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederd
comision de servicios hasta por dos anos, previo dictamen favorable de la unidad de administracion
del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un aiio de servicio en la
institucion donde trabaja’.

Que, el Dr. Edwin Sarango Salarzar, Decano de la Unidad Académica de Ciencias Sociales,
remite a este Organismo la comunicacion del Psic. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Mg.,
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, en la que
hace conocer que ha sido favorecido con una Beca para doctorado (PhD) de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT, solicitando el tramite de
licencia por el lapso de cuatro aios, a partir del mes de junio de 2015 para asistir al
programa oficial de doctorado en “Psicologia”, en la Universidad de Buenos Aires,
acompaniando la copia de notificacion como adjudicatario de Beca SENESCYT.

Que, con oficio N° 0462-VR-ACD-UTMACH de mayo 19 del 2015, la Ing. Amarilis Borja
Herrera, Vicerrectora Académica de la Institucion, hace conocer la resolucion de Consejo
Académico Universitario N° 040-VR-ACD/2015 que indica “Sugerir a Usted y por su
intermedio al H. Consejo Universitario, autorizar y aprobar la concesion de licencia al Psic.
Carlos Carpio Mosquera para realizar sus estudios de Doctorado en la Universidad de Buenos
Aires a partir del mes de Junio de 2015 y por un lapso de cuatro anos...".

Que, con oficio N° 950-UATH-UTMACH, receptado el 19 de mayo de 2015, el Ab. William
Gabriel Orellana Izurieta, Director de Talento Humano, emite su informe técnico, el mismo
que en su parte pertinente manifiesta:

* De conformidad con el art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior en concordancia con el Art. 79 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se garantiza
el perfeccionamiento y capacitacion permanente del personal académico de las universidades piiblicas mediante
un programa de perfeccionamiento para cada periodo académico, por lo tanto, debe constar, de manera
obligatoria, en el presupuesto institucional las partidas especiales destinadas a financiar estos planes de ayudas
economicas, que se ejecutan ademds a través de otorgamiento de licencias, permisos, comisiones de servicios,
entre otros, por el tiempo de duracion formal de los estudios.

Segiin los Arts. 80 y 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior se concederda licencia con remuneracion total o parcial al personal académico titular para la
realizacion de estudios de doctorado por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.
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Por lo expuesto, la Direccién de Talento Humano considera que es procedente que la Universidad Técnica de
Machala conceda al Psic. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Mg. comision de servicios con remuneracion, o
licencia sin remuneracion, a criterio del H. Consejo Universitario; sin embargo se recomienda que una vez que
firme el contrato respectivo, remita copia del mismo. ..

De acuerdo a la base legal y a los considerandos expuestos, por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder al PSIC. CARLOS PATRICIO CARPIO MOSQUERA, Mg., docente
titular Auxiliar de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, comision de servicios sin
remuneracion con una duracion maxima de cuatro aiios, a partir del 1 de junio 2015,
para que curse sus estudios de Doctorado en “Psicologia” en la Universidad de Buenos
Aires — Argentina.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, registre la comision de servicios que se
concede al Psic. Carlos Patricio Carpio Mosquera, Mg .

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al Psic. Carlos Patricio Carpio Mosquera y a la
Unidad Académica de Ciencias Sociales.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adopiada por Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada en mayo 20 de 2015

Machala, mayo 29 del 2015

.S'ecr'e.rur'u; General de la UTMACH
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